Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Na¢des Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

LEI COMPLEMENTAR N°© 54/ 2008

REESTRUTURA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS,
ADEQUANDO-O AS NORMAS VIGENTES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

José Antonio Rodrigues, Prefeito do Municipio de
Mirandépolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que,

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© - Esta lei trata da reestruturacdo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS - IPEM, 6rgdo gestor do
regime proéprio de previdéncia social, criado como Fundo de Aposentadoria e
Pensdo, pela Lei 1.795, de 20/11/92, e transformado em Instituto de
Previdéncia Municipal pela Lei 2.037, de 23/12/97, com natureza autarquica
e com autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS - IPEM, reger-se-4 por esta Lei,
regulamentos, normas, instrucdes e atos normativos, exceto no que colidir
com a ConstituicAo Federal e Estadual e L.O.M.; e outras normas
hierarquicamente superiores, aplicando-se aos servidores ocupantes de
cargos efetivos da Prefeitura, suas Autarquias e Fundacdes e da Camara
Municipal.

Art. 2° - As disposicbes desta lei ndo se aplicam aos
ocupantes de emprego publico temporario, bem como aos servidores
exclusivamente ocupantes de cargos em comissao, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao, salvo se forem servidores concursados ou estaveis.

TITULO 11
DO INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSQOES

CAPITULO |
DO OBJETIVO E VINCULACAO

Art. 32 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MIRANDOPOLIS - IPEM, tem por objetivo precipuo custear os encargos de
aposentadorias e pensdes dos servidores segurados e de seus dependentes,
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da Prefeitura, suas Autarquias e Fundacdes e Camara Municipal, vinculados
ao regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargo de
provimento efetivo.

8§1° - E autbnomo na sua gestdo, com personalidade
juridica, patrimdnio e receitas proéprias, subordinado a supervisdo e
fiscalizacdo do Executivo e Legislativo Municipal, Tribunal de Contas,
Ministério da Previdéncia Social, Conselho Fiscal e Conselho de
Administracdo, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal n® 9.717/98 e
Portaria n® 4.992/99 do Ministério da Previdéncia Social.

82° - No caso de extinggdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS - IPEM, o Municipio assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessdao foram implementados anteriormente a sua
extincao.

83° - Faculta-lhe a adogcdo de normas peculiares de
aplicacdo de sua receita vedadas a utilizagcdo de recursos previdenciarios,
bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza ao Municipio,
a entidades da Administracéo Indireta e aos respectivos segurados.

Art. 4° - O Instituto de Previdéncia Municipal terd como
sede e foro o Municipio de Miranddépolis, Estado de Sdo Paulo, esta vinculado
ao Conselho de Administracdo e sua duracdo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO 11

SECAOQ I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5° - Sdo receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS - IPEM.

I - a contribuicdo mensal obrigatoria de 12% (doze por
cento) por parte da Prefeitura, Camara Municipal e Autarquias, incidente
sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo, inclusive 13° saléario, dos
servidores ativos e 6 % (seis por cento) dos servidores inativos e
pensionistas;

Il - a contribuicAo mensal obrigatéria de 11% (onze por
cento) incidente sobre a totalidade da remuneracédo de contribuicéo, inclusive
13° salario, por parte dos servidores ativos.

11l - a contribuicAo mensal obrigatéria de 11% (onze por
cento) por parte dos servidores inativos e pensionistas, incidente sobre a
parcela que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo
Federal.
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81° - A contribuicdo prevista no inciso anterior incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.

IV - os rendimentos e 0s juros provenientes de aplicactes
financeiras, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

V - os resultados da assinatura de convénios;

VI - doacdes, legados e outros recursos provenientes de
entes publicos e privados;

VII - créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

VIIl - bens ou valores havidos a titulo de legados,
doacfes ou suas eventuais rendas;

IX - produto da alienacdo de seus bens;

X - valores recebidos a titulo de compensacédo financeira,
em razao do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal; e

X1 - receitas eventuais.

81° - As receitas do Instituto de Previdéncia Municipal de
Mirandépolis - IPEM, serdo depositadas em conta especial aberta e mantida
em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

82° - As contribui¢cdes previstas nos incisos | e Il serdo
creditadas na conta do Instituto até o 10° (décimo) dia uatil do més
subsequente.

83° - Constitui crime punivel nos termos da lei, os atos
praticados contra os interesses do Instituto de Previdéncia Municipal de
Mirandépolis - IPEM, ou de seus segurados.

84°© - A contribuicdo da Prefeitura, suas Autarquias
Municipais e Fundacdes e da Camara Municipal ao IPEM, n&o podera, a
qualquer titulo, ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta contribuicao.

85° - Os demonstrativos da execucado financeira e
orcamentéaria mensal e acumulada do exercicio em curso serdo publicados
nos prazos e na forma prevista nos anexos definidos na Portaria 4.992/99.

86° - O balan¢o anual com os pareceres de atuaria e de
auditoria contabil devera ser publicado anualmente.

87° - O demonstrativo de execucdo financeira e
orcamentaria e o balanco anual serdo divulgados mediante a afixacdo pela
Prefeitura na forma de costume, em lugar de facil acesso ao publico, quando
inexistir 6rgao oficial de imprensa.

Art. 6° - Ocorrendo atraso nas contribuicOes previstas
nos incisos de | e Il do artigo 5°, ficam a Prefeitura, suas Autarquias e
Fundagbes e a Céamara, obrigadas a efetuarem o depdsito do crédito
acrescido de 10% (dez por cento) de multa e corrigir o valor do mesmo pela
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variacdo da Taxa Referencial de Juros Diaria (TRD) ou outro indice que venha
substituir, referente ao periodo de atraso.

Art. 7°© - Caso a Prefeitura, suas Autarquias e Fundacdes
e a Camara figuem inadimplentes com o Instituto de Previdéncia Municipal,
fica o Banco do Estado do Estado de Séao Paulo S/A, ou outra instituicdo
financeira responsavel pela receita, autorizado a descontar das parcelas do
Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS), o valor
correspondente a divida com o IPEM, mediante encaminhamento de oficio
que comprove a inadimpléncia da Prefeitura, Autarquias e Fundacfes, no
caso da Camara, fica autorizado a Diretoria Municipal da Fazenda a deduzir
do repasse do duodécimo a importancia devida e o seu imediato repasse ao
IPEM.

Art. 8° - A aplicacdo dos recursos de natureza financeira
dependera:

I - da existéncia de disponibilidade em funcdo do
cumprimento das obrigacdes do Instituto - IPEM;

Il - da prévia aprovacao do Conselho de Administracao;

111 - estar consignado no orgamento do Instituto - IPEM.

Art. 9° - Constituem ativos do IPEM:

I - disponibilidades monetarias em banco ou em caixa
especial oriunda das receitas especificadas nesta Lei.

Il - direitos que porventura vier a constituir;

111 - bens méveis e imoveis.

Art. 10 - Constituem passivos do IPEM, as
Aposentadorias e PensBes de acordo com o calculo atuarial, os valores
destinados a cobertura dos beneficios concedidos e a conceder, dos riscos
expirados ou ndo expirados, bem como das obrigacdes de qualquer natureza
que porventura o Municipio venha a assumir para a manutencao e operacao

do Plano de Aposentadoria e Pensdes previsto nesta Lei.

SECAOQ 11
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 11 - A escrituracdo das contas do Instituto - IPEM,
serd realizada pela sua contabilidade geral, de conformidade com as
determinacdes da Lei Federal n® 9.717/98, da portaria MPAS n® 4.992 de 05
de fevereiro de 1.999 e demais disposicOes legais aplicAveis a espécie.

Paragrafo Unico - O plano de contas sera aprovado pelo
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, e enviados ao senhor Prefeito
para a inclusdo no Orcamento do Municipio quando de sua elaboracao.
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Art. 12 - Nenhuma despesa sera realizada sem a
necessaria autorizagdo orcamentaria.

Art. 13 - Os balancetes do Instituto de Previdéncia
Municipal de Mirandépolis - IPEM, serdao assinados pelo contador responsavel
e pelo Diretor Presidente da Diretoria Administrativa, e vistados pelo
Executivo e Legislativo ap6s parecer dos Conselhos Fiscal e de
Administracao. (82°, art. 82 da Lei n® 4.320/64)

Art. 14 - Anualmente sera levantado o balanco do
Instituto de Previdéncia Municipal de Miranddpolis - IPEM, com os pareceres
de atuéria, a fim de ser indicado qualquer providéncia caso necessario.

SECAOQ 111
DA ADMINISTRACAO

Art. 15 - A estrutura administrativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS — IPEM constituir-se-a de um
CONSELHO GESTOR, formado pelos seguintes 6rgaos:

I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
Il - CONSELHO FISCAL;
111 - DIRETORIA, com sua estrutura organizacional.

SUBSECAO 1
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16 - O Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS -IPEM, sera constituido de
nove membros e respectivos suplentes um dos quais indicado pela diretoria
do Sindicato dos Servidores Municipais.

Artigo 17 - O Diretor de Administracdo € membro nato
do Conselho, exercendo as fun¢cdes de Diretor Presidente.

Art. 18 - Os servidores da Prefeitura, suas Autarquias e
Fundacbes e da Camara Municipal segurados do Instituto, elegeréo sete
representantes e respectivos suplentes, devendo participar do pleito os
ativos, inativos e pensionistas.

81° - A eleicdo se efetuarda mediante voto secreto de
acordo com as normas expedidas pela legislacao eleitoral, ouvido o Conselho
de Administracdo a cada quatro anos no més de janeiro sendo
automaticamente vice-presidente, o membro que obtiver maior nimero de
votos na eleicao.

82° - Somente poderdo ser eleitos para o Conselho de
Administracao servidores efetivos ou estaveis.
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83° - Os membros eleitos, juntamente com o Diretor de
Administragdo serdao nomeados pelo Prefeito.

Art. 19 - O mandato dos membros eleitos referidos nos
artigos anteriores sera de 04 (quatro) anos, permitida apenas uma
reconducao.

Art. 20 - Ao Conselho de Administracdo compete:

I - Aprovar a Proposta Orgcamentaria anual, bem como as
suas alteracfes propostas pela Diretoria e enviar ao Conselho Fiscal;

Il - Decidir sobre as aplicacfes financeiras e patrimoniais
do IPEM;

111 - Aprovar a contratacdo de consultoria externa técnica
especializada para desenvolvimento de servicos técnicos especializados
necessarios ao IPEM, indicados pela Diretoria;

IV - Aprovar o plano de contas do IPEM;

V - Aprovar a perda da qualidade de pensionista proposta
pela Diretoria de Beneficios do IPEM;

V1 - Enviar mensalmente até o dia 20 (vinte) do més
subsequente, o Balancete do Instituto para ser apreciado pelo Conselho
Fiscal;

VIl - Dar publicidade, por fixacdo, nas dependéncias de
cada Divisdo da Prefeitura Camara e Autarquia Municipal, do Balancete do
IPEM, com parecer do Conselho Fiscal;

VIIl - Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre os
processos de aposentadorias e pensdes a serem concedidos.

IX - Funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria
do IPEM, nas questdes por ela solicitada;

X - Aprovar a celebracdo de convénios para a prestacao
de servicos a serem desenvolvidos pelo IPEM.

81° - Os membros do Conselho de Administracdo n&o
serdao remunerados.

82° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocagao do presidente ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus
membros.

83° - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais
de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa
causa, assumindo, neste caso, 0 seu suplente.

84° - Os membros do Conselho de Administracdo fardo
jus a dispensa integral de suas obrigacdes de frequéncia ao seu trabalho nos
dias de reunides do Conselho.

Art. 21 - Compete ao Diretor Presidente do Conselho de
Administracio:
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I - Supervisionar a vida administrativa do IPEM;

Il - Convocar reunifes ordinarias e extraordinarias do
Conselho de Administracéo;

111 - Assinar os balancetes mensais e anuais em conjunto
com o profissional responséavel pela Contabilidade;

IV - Encaminhar os balancetes mensais e anuais aos de
direito;

V - Convocar e fiscalizar as eleicbes para os membros do
novo Conselho de Administracéo;

VI - Receber as inscricbes dos candidatos a disputar uma
vaga como membro do Conselho de Administracao;

VIl - Organizar e dirigir a pauta das reunifes do
Conselho de Administracéo;
VIII - Manter os servicos de protocolo, expediente e

arquivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS -
IPEM;

IX - Elaborar e transcrever em livros proprios, todas as
acbes da Diretoria do IPEM;

X - Supervisionar os servicos de relacfes externas e

internas;

X1 - Supervisionar o setor de documentacdo dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas;

XI11 - Organizar e acompanhar juntamente com os demais

Diretores, 0s processos de aposentadorias, pensdes e demais requerimentos,
dando seu parecer para o respectivo julgamento;
X111 - Supervisionar e opinar na concessao de beneficios.

Art. 22 - Compete ao Secretario do Conselho de
Administracao:

I - Secretariar os trabalhos das reunides do Conselho de
Administracdo, confeccionando as atas das mesmas;

Il - Cuidar da correspondéncia do Conselho de
Administracao;

Il — Organizar em conjunto com o Presidente a pauta
das reunifes mensais do Conselho de Administracao.

SUBSECAO 11
CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS - IPEM, sera constituido por 03
(trés) membros segurados do RPPS e igual numero de suplentes, devendo
ser ativos , inativos, nomeados por Decreto do Executivo Municipal, por
indicacdo das seguintes representacoes:

I - Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo
Poder Executivo;
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Il - Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo
Poder Legislativo;

111 - Um membro efetivo e um suplente, indicados pela
Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais.

81° - Os membros integrantes do Conselho Fiscal teréo
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducdo de seus integrantes.

82° - Os membros do Conselho Fiscal n&o seréo
remunerados em hipdtese alguma, nado poderdo exercer cargos
administrativos de qualquer natureza no IPEM e necessariamente dever&o
ser servidor segurado do Instituto.

83° - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais
de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa
causa, assumindo neste caso, 0 seu suplente.

84° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a Eleicdo dos representantes dos
funcionarios para os cargos do Conselho de Administracéo;

Il - Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e
patrimonial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS
- IPEM, de conformidade com o Orcamento aprovado;

111 - Elaborar pareceres sobre os balancetes financeiros e
patrimoniais, mensais e anuais, até o dia 25 do més subseqliente, os quais
deveréo ser encaminhados ao Conselho de Administracéo.

IV - Examinar e dar parecer prévio nos contratos,
acordos e convénios a serem celebrados pelo Instituto, quando solicitado
pela Diretoria do Conselho de Administracéo;

V - Acompanhar as reservas do Instituto, notadamente no
que concerne a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e
liguidez e dos limites maximos de concentracdo de recursos;

VI - Reunir mensalmente e quando necessario, convocar
reunidao com a Diretoria;

VIl - Rever as suas proprias decisfes, fundamentando
qualquer possivel alteracao.

85° - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizacdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS - IPEM, n&o Ihe sendo
permitido envolver-se na direcdo e administracdo do mesmo, a nao ser
através de pareceres que visem garantir o bom desempenho do IPEM.

SUBSECAO 111
DA DIRETORIA
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Art. 24 - A Diretoria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS — IPEM, sera constituida por 02 (dois)
membros, a saber:

I - 01 (um) Diretor Presidente, com sua estrutura
organizacional;

I11- 01 (um) Diretor de Beneficios, indicado pelo Diretor
Presidente, dentre servidores ativos ou inativos pertencentes ao quadro de
funcionarios do IPEM.

81° - Compete ao Diretor Presidente:

I — Dirigir a administracdo geral do IPEM;

Il — Elaborar em conjunto com os demais Diretores a
proposta orcamentaria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MIRANDOPOLIS — IPEM, bem como as suas alteragdes;

111 — Expedir instrucdes e ordem de servicos;

IV — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos
de interesse do IPEM, representando-o em juizo ou fora dele;

V — Assinar em conjunto com o Vice-Presidente ou
Tesoureiro quando houver, os cheques e demais documentos do IPEM;

V1 - Propor a contratacdo de consultores técnicos
especializados e outros servicos de interesse do IPEM;

VII - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos
Conselhos Fiscal e de Administracao;

VIII - Submeter aos Conselhos Fiscal e de Administracao,

0s assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicbes;

IX - Enviar até o dia 15 (quinze) de cada més o balancete
do més anterior para a aprovacdo e parecer dos Conselhos Fiscal e de
Administracao;

X - Convocar e dirigir as reunifes da Diretoria IPEM;

X1 - Supervisionar e opinar as questdes pertinentes as
demais Diretorias;

X1l - No que couberem as designacdes ao IPEM,
dispostas na Lei.

8 2°© - Compete ao Diretor de Beneficios:

I - Elaborar os processos de concessfes de beneficios;

Il — Juntar e analisar as provas existentes nos processos
de concessdes de beneficios, de conformidade com o que determina a lei;

Il - Emitir parecer por escrito em conjunto com a
Consultoria Juridica, da analise da concessao do beneficio;

IV - Enviar ao Diretor Presidente, os processos de
concessoes de beneficios para a aprovacdo do Conselho de Administragéo;

V - Zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos
de invalidez e interdicao;
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VI - Solicitar quando necessario, ao Diretor Presidente, a
elaboracado de célculo atuarial.

VII — Manter atualizado o cadastro dos servidores
segurado ativos e inativos e de seus dependentes, da Prefeitura, suas
Autarquias e Fundacbes e da Camara Municipal;

VIIl — Providenciar o calculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo IPEM aos segurados e dependentes;

IX — Responder pela exatiddo das caréncias e demais
condicOes exigidas para concessdo de quaisquer beneficios aos segurados
gue o requererem;

X — Atender e orientar os segurados quantos aos seus
direitos e deveres junto ao IPEM;

X1 — Assistir ao Diretor Presidente em todas as matérias
relativas a beneficios previdenciarios.

Art. 25 — O Diretor Presidente fara jus a dispensa integral
de suas obrigacbes de trabalho junto a Prefeitura, suas Autarquias e
Fundacfes e da Camara Municipal, para que possam dedicar-se aos afazeres
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS — IPEM.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIARIOS

Art. 26 - Os beneficiarios da previdéncia municipal de
que trata esta Lei classificam-se em segurados e dependentes.

SECAO 1
DOS SEGURADOS

Art. 27 - Sao segurados compulsoérios da previdéncia
municipal instituida por esta lei, os servidores publicos ativos e inativos da
Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Fundacgdes e da Camara Municipal de
Mirandépolis.

8 1°© - Sao servidores publicos ativos aqueles ocupantes
de cargo efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de
aposentadoria.

8 2° - Sao servidores publicos inativos aqueles que se
encontram em gozo de qualquer um dos beneficios constantes do artigo 30,
inciso |, desta Lei.

Art. 28 — O servidor afastado em decorréncia de reclusao
ou detencdao, licenca para tratar de interesses particulares, para o exercicio
de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenca sem vencimentos, fica
obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, a
contribuicao relativa a sua parte e a do ente ao qual esta vinculado, levando
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em consideracdo a remuneracdao do cargo do qual o servidor é titular,
devidamente atualizado, sob pena de perda da qualidade de segurado.

8 1° — O valor da contribuicdo devera acompanhar os
indices fixados para os servidores em atividade.

8 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos
nesta Lei, do segurado que deixar de recolher 02 (duas) parcelas
consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sendo que somente podera ser
reabilitado a partir da quitacdo integral do débito.

8 3° - O servidor afastado em decorréncia de servico
militar obrigatério terd o tempo de afastamento contado para efeito de
aposentadoria e as contribuicbes devidas por ele e pelo ente ao qual esta
vinculado serdo recolhidas, integralmente, pelo ente municipal durante o
periodo de afastamento.

SECAOQ 11
DOS DEPENDENTES

Art. 29 — S&o beneficiarios do RPPS, na condicdo de
dependente do segurado:

I — o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho
nao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de dezoito anos, se homem, e
menor de vinte e um anos, se mulher, ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicao,
menor de dezoito anos, se homem, e menor de vinte e um anos, se mulher,
ou invalido.

81° - A existéncia de dependente indicado em qualquer
dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqgientes.

82° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | é presumida e das demais deve ser comprovada na forma
estabelecida no Regulamento do Imposto de Renda.

83° - Equiparam-se aos filhos:

I - os enteados, assim considerados pela Lei Civil,
enquanto ndo emancipados e menores de 18 (dezoito) anos, se homem, e
21 (vinte e um) anos, se mulher, sem outra penséao ou rendimento;

Il - o menor que, por determinacao judicial se encontre
sob a guarda do servidor por ocasido de seu falecimento;

Il - o menor, ndo emancipado, que esteja sob a tutela
do servidor e ndo tenha meios suficientes para o proéprio sustento e
educacao.

84° - O menor sob tutela ou guarda somente sera
equiparado aos filhos do segurado, mediante comprovacdo de dependéncia
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econdbmica e declaracdo escrita do segurado, além da entrega do termo
respectivo.

85° - A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei,
€ aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacao de dependéncia econbmica.

86° - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de
até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepcao de uma,
ressalvado o direito de opg¢éo pela mais vantajosa.

87° - O valor da pensado sera rateado em cotas iguais
entre todos os dependentes com direito a pensao;

88° - Sempre que um dependente perder esta qualidade,
proceder-se-4 a novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no
entanto, apenas os dependentes remanescentes.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 30 - Os beneficios previstos na presente Lei
consistem em:

I - quanto ao servidor:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicao;

d) Aposentadoria compulsoria;

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

SECAO 1 _

DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Art. 31 - Os servidores publicos efetivos e estaveis da
Prefeitura, suas Autarquias e Fundacdes e da Camara Municipal serdo

aposentados na forma prevista na Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio e nesta lei.

SUBSECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Art. 32 - O servidor serd aposentado por invalidez
permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, nos termos do § 2°;

8 1° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de
que tratam o artigo 40 e o art. 201, da Constituicdo Federal, onde sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes,
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aqguela competéncia.

I — As remuneracbes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variacdo do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Il — Na hipétese da néo-instituicdo de contribuicdo para o
regime proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como
base de calculo dos proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo
Nno mesmo periodo.

Il — Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdao comprovados mediante documento
fornecido pelos 6rgados e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma
do regulamento.

IV — Para os fins deste artigo, as remuneracfes
consideradas no célculo da aposentadoria ndo poderao ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo;

b) superiores aos valores dos limites maximos de
remuneragao no servigo publico do respectivo ente; ou (artigo 37, Xl da
CF/88)

Cc) superiores ao limite maximo do salario-de-
contribuicdo, quanto aos meses em que 0O servidor esteve vinculado ao
regime geral de previdéncia social.

V — Os proventos, calculados de acordo com o 81°, por
ocasiao da sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-
minimo nem exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

V1 - A aposentadoria prevista no caput, sera sempre
precedida de licenca por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses,
salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o
servigo publico.
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VII - A invalidez para o exercicio do cargo ndo pressupde
e nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.
V111 - O servidor sera readaptado se nao for considerado

invalido para o servico publico.

IX - Os aposentados por invalidez submeter-se-do a
exames médicos periddicos realizados a cada 2 (dois) anos, a fim de ser
constatada a permanéncia da incapacidade.

8 2° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou
incuravel, assim considerada aquela que implicar na incapacidade para o
servico publico com impossibilidade de readaptacdo para fins do disposto
neste artigo, tais como: a tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, hanseniase, esclerose mdultipla, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e
hepatopatia. Considera-se também como doencga grave, a cegueira total, de
ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servico publico,
para os entes estatais do Municipio de Mirandépolis, além de outras definidas
por Lei Federal, mediante laudo médico expedido por junta médica oficial.

8 3° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6
sera concedida ap6s a comprovacdo da invalidez do segurado, mediante
pericia realizada por médico perito designado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS - IPEM.

8 4°© - Sendo comprovada por médico perito designado
pelo 1PEM, a reabilitacdo ou a recuperacdo do segurado aposentado por
invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

8 5° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes
deste, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda
ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 6° Equiparam-se ao acidente em servico, para 0s
efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nao
tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducao
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que
exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e
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e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forgca maior.

111 - a doenga proveniente de contaminac&o acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontidnea de qualquer servico ao
Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

Cc) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da
méao-de-obra, independentemente do meio de locomocgéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

8 7° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

SUBSECAO 11
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 33 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se
aposentar por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados na forma prevista no § 1°, do artigo 32, desde que atenda as
seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria.

8 1°© - O valor do provento ndo podera exceder a
remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

SUBSECAO 111
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 34 — O segurado, servidor publico titular de cargo
efetivo, podera se aposentar com proventos calculados na forma prevista no
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§ 1°, do artigo 32, desde que atenda as seguintes condicbes e requisitos
minimos cumulativamente:

|- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55 (cinglenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no
servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

8 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

8 2°© - Para fins do disposto no paragrafo anterior,
considera-se funcdo de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula.

SUBSECAO 1V
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 35 - O segurado ativo que completar 70 (setenta)
anos de idade sera aposentado compulsoriamente.

8 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria
sera proporcional ao tempo de contribuicdo, calculado com base no § 1°, do
artigo 32.

8 2° - O valor do provento, calculado na forma do
paradgrafo anterior, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo
vigente no pais nem exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

SECAOQ 11
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE

APOSENTADORIAS

Art. 36 - E vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime
de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

I — portadores de deficiéncia;

Il — que exercam atividades de risco;

Il — cujas atividades sejam exercidas sob condicbes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.
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Art. 37 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepc¢ao
de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de previdéncia
previsto nesta lei.

Art. 38 - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

Art. 39 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 40 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de
sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

Art. 41 - Para fins desta lei conceitua-se como
remuneracdo a importancia recebida como vencimentos no cargo efetivo,
acrescida do adicional por tempo de servi¢co e outras vantagens pecuniarias
mandadas incorporar pela legislagdo municipal.

Art. 42 - Nos termos do 88°, do artigo 40, da
Constituicdo Federal, € assegurado o0 reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 43 - O beneficio de pensdo por morte serd devido
em caso de Obito do segurado e sera igual:

I — ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do 6bito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.
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81° - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicias e temporarias.

82° - A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

83° - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas
que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacado de
invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 44 - A pensédo sera devida a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois
deste;

Il — do requerimento, quando requerida apés o0 prazo
previsto no inciso anterior;

111 — da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 45 - Os beneficiarios com direito & pensado deverao
requeré-la instruindo o pedido com a certiddo de Obito do segurado e o
comprovante de dependéncia econbmica quando néo se tratar de qualquer
dos dependentes elencados no inciso |, do artigo 29.

Art. 46 - O dependente que tiver direito a penséao, sob o
mesmo titulo, de qualquer instituto de previdéncia oficial, fara jus apenas a
complementacédo do valor recebido e ao que tem direito por forca desta lei.

Paragrafo Unico - O dependente enquadrado na
restricAo de que trata este artigo, deverd apresentar, até o dia 15 (quinze)
de cada més, o documento que comprove o valor recebido, para fins de
pagamento de complementacao.

Art. 47 - Por morte presumida do segurado ou seu
desaparecimento em conseqliéncia de acidente, desastre ou catastrofe,
declarada pela autoridade judiciaria competente, decorridos 02 (dois) meses
de auséncia, sera concedida aos seus dependentes uma pensao provisoria, a
contar da data da declaragcdo, na forma estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do
servidor, o pagamento da pensdo cessard imediatamente, ficando
desobrigados os beneficiarios da reposicdo das quantias ja recebidas, salvo
em caso de comprovada ma-fé.

Art. 48 - A esposa ou o marido perde o direito a pensao:

I - encontrando-se a esposa ou o marido separados de
fato ha mais 02 (dois) anos, sem pensdo alimenticia ou outro auxilio
determinado em Juizo;
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Il - pelo abandono do lar, desde que reconhecida a
qualquer tempo, esta situacdo por sentenca judicial.

Art. 49 - Além das hipdteses previstas nesta Lei perde
ainda a qualidade de beneficiarios da penséao:

I - se desaparecerem as condi¢cfes inerentes a qualidade
de dependente;

Il - o invalido ou o interdito, pela cessacdo da invalidez
ou da interdicao;

111 - Os beneficiarios em geral, pelo matriménio ou pelo
falecimento.

Art. 50 - Nao faz jus a pensdo a beneficiaria condenada
pela préatica de crime doloso que tenha resultado em morte do segurado.

Art. 51 - Ainvalidez e a interdicdo mencionadas nesta Lei
serdo verificadas e acompanhadas periodicamente por profissional ou
entidade credenciada pelo IPEM.

Art. 52 - O direito a pensdo nao prescrevera, mas
prescreverdo as prestacfes respectivas nédo reclamadas no prazo de 05
(cinco) anos contados da data em que forem devidas.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE TRANSICA

Art. 53 — Ao segurado que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracédo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, é
assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria, com proventos
calculados de acordo com o paragrafo 1°, do artigo 32 desta lei, quando,
cumulativamente:

I — contar com 53 (cinqienta e trés) anos de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il — tiver 05 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

111 — contar com tempo de contribui¢ao igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data da publicacdo daquela Emenda,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

81° - O servidor de gue trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagcdo aos limites de
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idade estabelecidos pelo inciso | e 81°, ambos do artigo 34 desta lei, na
seguinte proporgao:

I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

82° - O professor que, até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, terd o tempo de servi¢co exercido até aquela
data contado com o0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio nas fun¢gdes de magistério, observado o disposto no §1°.

83° - O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias pra aposentadoria voluntaria estabelecidas no
caput, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no artigo
35 desta lei.

8§4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este
artigo aplica-se o disposto no artigo 42, desta lei.

Art. 54 — E assegurada a concess&o, a qualquer tempo,
de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus
dependentes, que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional 41,
tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

81° - O servidor de que trata este artigo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no artigo 35, desta lei.

82©° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais
ao tempo de contribuicdo ja exercido até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional 41, bem como as pensfes de seus dependentes, serao
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para concessao desses beneficios
ou nas condi¢Oes da legislacéo vigente.
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Art. 55 — Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo artigo 33, no caput e 81° do artigo 34 e no
artigo 53, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional 41, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducfes de idade e tempo de contribuicdo contidas
no 81° do artigo 34, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il — 35(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico, e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 56 — Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelos artigos 33 e 34 ou pelas regras
estabelecidas pelos artigos 53 e 55 desta lei, o servidor que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da Emenda Constitucional 20, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicodes:

I - 35(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico, 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

111 — idade minima resultante da reducéo, relativamente
aos limites do artigo 34, I, desta lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste
artigo.

Art. 57 — O abono de permanéncia, direito do servidor
em atividade nas hipOteses prevista nesta lei, constitui encargo de
responsabilidade do Municipio, por seus o6rgaos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, sendo
destituido de natureza previdenciaria.

Art. 58 — Observado o disposto no artigo 37, Xl, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pelo
IPEM, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como o0s proventos de
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aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
artigo 54 desta lei, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcéo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao, na forma da lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Nenhum beneficio previsto nesta lei podera ser
superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 60 - A gratificacdo natalina dos aposentados e
pensionistas tera por base o valor dos proventos do més de dezembro de
cada ano.

Art. 61 - As aposentadorias concedidas com base na
contagem reciproca por tempo de servico deverdo evidenciar o tempo de
servico prestado a atividade privada para que se efetive a compensacao
financeira prevista no 8§ 9°, do artigo 201, da Constituicdo Federal.

Art. 62 - Fica a Prefeitura obrigada a repassar ao
Instituto de Previdéncia, mensalmente o valor equivalente a compensacao
financeira dos servidores que vierem a aposentar, nos termos da Lei Federal
n°® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Art. 63 - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracdo bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

Art. 64 - No ato da posse o servidor apresentara relacao
dos seus dependentes.

Art. 65 — Havera no Municipio apenas um regime proéprio
de previdéncia social e uma unidade gestora do respectivo regime.

81° - Os beneficios previdenciarios anteriormente
concedidos cujo pagamento esteja sob responsabilidade do ente empregador
municipal, deverdo ser repassados ao IPEM, que se incumbira de pagar os
respectivos beneficiarios.

22



Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Na¢des Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

82° - O valor correspondente ao pagamento destes
beneficios seréa transferido mensalmente ao IPEM, até o ultimo dia util de
cada més antecedente ao pagamento, sob pena deste nao se efetivar.

Art. 66 - As aposentadorias e pensdes concedidas antes
da vigéncia da Lei n® 1.795/92, de 20/11/92 néo seréo levadas a conta do
IPEM, ficando este responsavel apenas em efetuar o pagamento mediante
repasse do ente empregador.

Art. 67 - Podem ser descontados dos beneficios
pagos aos segurados ou dependentes:

I - contribuicbes devidas ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPEM;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

111 - impostos retidos na fonte, de conformidade com a
legislacao aplicavel;

IV - prestacdo alimenticia decretada em deciséo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e o0s débitos
autorizados pelo servidor, desde que aceitos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPEM.

Art. 68 - A exoneracdo, demissdo ou dispensa do servico
publico municipal importara no cancelamento da inscricdo obrigatéria do
servidor.

81° - Ocorrendo reingresso ou readmissdo do servidor
que teve sua inscricdo cancelada, na forma deste artigo, far-se-a nova
inscricao.

82° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao
funcionario ou servidor demitido ou dispensado e que posteriormente, for
reintegrado ou readmitido em virtude de decisdo judiciais, uma vez pagas as
contribuicdes daquele periodo que ficou afastado, devidamente atualizado
monetariamente.

Art. 69 - A taxa de administracdo serd de 2% (dois por
cento) destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do 6rgao gestor do
regime proéprio de previdéncia social.

8 1°- Na verificagdo do limite definido para a taxa de
administracdo, nao serdo computadas as despesas decorrentes das
aplicacdes de recursos em ativos financeiros.

8 2°- O regime proprio de previdéncia social podera
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas do

exercicio, cujos valores serao utilizados para os mesmos fins a que se
destina a taxa de administragao.

23



Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Na¢des Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

Art. 70 - Qualquer alteracdo da presente lei dependera
de prévia aprovacdo do Conselho de Administracdo do IPEM.

Art. 71 - Excepcionalmente, a Prefeitura podera ceder a
pedido devidamente fundamentado do IPEM, servidores de seu quadro para
fungbes compativeis com as necessidades do Instituto, para prestarem
servigos ao mesmo.

Art. 72 - Ficam revogadas as Leis 19/2000; 25/2002;
36/2004; 39/2004; 2310/2005; 40/2005 e a Lei 41/2005 e alterado o anexo
I, da Lei 29/2003.

Art. 73 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéao.

Prefeitura Municipal de Miranddépolis, 26 de junho de 2008.

JOSE ANTONIO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada nesta Diretoria de Administracdo e Pessoal, data
supra.

MARIA INES MOLINA MARTINS BUZO
DIRETORA GERAL
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