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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Conformidade das areas Mapeadas, Manualizadas e as todas as a¢des atendidas na
Implantagdo do Pré-Gestdo

(EXERCICIO 2025 — 12 SEMESTRE)
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1. INTRODUGAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das d4reas mapeadas e
manualizadas e de todas as a¢des atendidas na Implantagdo da Governanga no ambito
do Pro-Gestdo, este relatério objetiva inicialmente e de forma segregada das demais
auditorias, o cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual
Pr6-Gestdo V.3.5.

Na primeira parte do relatorio, os trabalhos de acompanhamento e auditoria
ocorreram nas areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

e De Concessdo de Beneficios;
e Do Processo de Arrecadagao;

A segunda parte do relatorio compreende no acompanhamento das agbes no processo
de Implantacdo da Governanca no ambito do Pré-Gestao.

A periodicidade de emissdo do Relatério de Controle Interno compreende a
periodicidade do proprio Manual do Pré-Gestdo V.3.5, bem como suas futuras
emissdes, atualizacdes e publicagdes que venham substitui-lo.



e -, __. R
P lF =I % . INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS
!

CNPJ(MF) 02.365.145/0001-11
5. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES
2.1 Concessdo e Revisdo das Aposentadorias e Pensdes:

2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e (Vanessa Raquel Antonio Franco)

2.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no (2°
SEMESTRE de 2025);

e Andlise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;

e Anilise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de
beneficios concedidos e

e Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos
processos que sdo utilizados pela IPEM

2.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o (12 SEMESTRE de 2025) o encaminhamento de 12
processos, sendo:

QUANT. DE PROCESSOS BENEFICIO
06  APOSENTADORIA VOLUNTARIA
So2 | _APOSENTADORIA COMPULIORVE
01 ~ APOSENTADORIA INCAPACIDADE
02 —— __PENSAO )
01 | REVISAO DE AP. E PENSAO

2.1.4 Analise dos Processos.

Por amostragem, foram selecionados 06 processos entre as concessdes e revisoes
listados abaixo.
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e Relacdo dos processos:

N°® ¢
PROCESSO NOME BENEFICIO DATA
152/2024 Antonio Luiz Elias | 645/2025  11/01/2025
002/2025 = Ana Xavier Bueno Pinheiro | 646/2025  30/12/2024
010/2025 Manoel Messias de Souza . 649/2025  01/02/2025
143/2024 Jodo Renato Gomes | 650/2025  17/02/2025
087/2025 Maria Adelaide Sim&es da Silva . 656/2025  05/06/2025
e Amostra selecionada:
N NOME BENEFICIO DATA
PROCESSO
010/2025 Manoel Messias de Souza . 649/2025  01/02/2025
002/2025 Ana Xavier Bueno Pinheiro 646/2025 30/12/2024
e Analise:

Os processos acima foram auditados de acordo com a descricdo dos processos
mapeados e manualizados elaborados pelo préprio.

2.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
concessdo, os fluxos e documentos, estio de acordo com o Manual Procedimentos de
Concess3o de Beneficios, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizagao.

3. ARRECADACAO

3.1 Processo de Arrecadacio de Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso
do Ente Federativo, Servidores Licenciados e Cedidos:

3.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

Sueli Maria da Rocha
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3.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo das notificacdes ao Ente sobre
arrecadacdes em atraso, ocorre por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de notificagdes ao Ente no (12 SEMESTRE de 2025);
e Analise da execucdo, da notificagdo de arrecadagdo de cobranca de débitos de
contribui¢des em atraso do Ente Federativo;

3.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o (12 SEMESTRE de 2025) o encaminhamento de 06 oficio ,
sendo eles;

n? 004/202 datado de 09/01/2025:

n® 026/2025 datado de 11/02/2025
n2 051/2025 datado de 27/03/2025
n? 062/2025 datado de 23/04/2025
n2 074/2025 datado de 21/05/2025
n2 089/2025 datado de 10/05/2025

QUANT. EM ATRASO ARRECADAGAO

01 ; Aliquota suplementar

3.1.4 Analise da Execucao.

Por amostragem, foram selecionados 01 processos listados abaixo.

e Relagdo dos processos:

TIPO DE ARRECADACAO NOME / ENTE DATA
* Municipio de '

Allqu§ta sgplementar ~ Mirandépolis
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e Amostra selecionada:

TIPO DE ARRECADACAO NOME / ENTE DATA

Municipio de

Aliquota suplementar ) .
9 P Mirandépolis

e Analise:

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

Registra-se que os respectivos repasses mesmo diante de reiteradas notificagdes,
encontrando-se, até a presente data, em situagdo de inadimpléncia, o que
compromete o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, em afronta a legislagdo vigente.

3.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Diante da analise realizada, solicitamos a adogdo imediata das providéncias
necessdrias para a regularizacdo integral dos repasses em atraso, de modo a evitar a
aplicagdo das san¢des previstas no art. 72 da Lei Complementar Municipal n2
91/2014, bem como outros desdobramentos administrativos, legais e institucionais
decorrentes da permanéncia da inadimpléncia.
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4. CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas dreas submetidas a auditoria, as
informacdes publicadas no site do Instituto de Previdéncia Municipal de Miranddpolis,
bem como os dados e documentos coletados durante o periodo analisado, aliados as
informacdes obtidas por meio do dialogo mantido com cada departamento do IPEM
durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina pela regularidade das
atividades auditadas no periodo examinado.

Todavia, ressalta-se a necessidade de comunicagdo formal e cobranga imediata junto
ao ente federativo quanto ao ndo repasse dos valores devidos ao Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial, instituido pela Lei Complementar n? 131/2024,
referentes as competéncias, ja vencidas, situagdo esta que, embora ndo comprometa a
regularidade dos procedimentos internos auditados, demanda providéncias urgentes
da gestdo, sob pena de impacto no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e de
aplicacdo das sangdes previstas na legislagdo vigente.

Nesse sentido, recomenda-se a adogdo das medidas administrativas cabiveis para a
regularizagdo dos valores em atraso, bem como o acompanhamento continuo da
situagdo até sua efetiva solugdo.

Aproveitamos para recomendar a instituicdo de um Plano de A¢do ou Planejamento
Estratégico a ser elaborado e executado por todos os envolvidos no IPEM, o que serd
motivo de auditorias futuras.

Recomendamos complementarmente atengdo quanto as sugestOes dispostas neste
relatério, sendo passiveis de irregularidades na proxima emissdo do relatorio de
Controle Interno.




