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Portaria N° 01/2025

Institui e disciplina o Codigo de Etica
do Instituto de Previdéncia Municipal de
Mirandopolis — IPEM.

EDILENE DA COSTA DA SILVA, Diretora - Presidente do IPEM, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe sédo conferidas,

CONSIDERANDO que ao servidor publico no exercicio de suas atribuicdes nao
basta observar a lei, cabendo-lhe pautar a sua conduta por valores éticos e de
justica; e

CONSIDERANDO que a honestidade, a lealdade e a imparcialidade sé&o
valores necessarios ao bom funcionamento da administragdo publica municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia Municipal de
Mirandopolis - IPEM, nos termos da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° S8o0 principios que devem nortear a atuacao do agente publico do IPEM:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios
morais;
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Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, no
atendimento do interesse publico;

lll - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacéo
e de sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua
eficacia e moralidade, em linguagem compativel com a capacidade do usuario
gue recebe a informacdo, ensejando sua omissdo comprometimento ético
contra 0 bem comum, imputavel a quem a negar;

V - a vedacdo a omissao ou falseamento da verdade, ainda que contraria aos
interesses da prépria pessoa interessada ou da Administracéo Publica;

VI- a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
tratando todos os envolvidos de maneira equanime, pautando as decisbes por
critérios técnicos e impessoais, declinando de se posicionar caso haja conflito
de interesses;

VIl - a obediéncia as ordens legais, velando atentamente por seu cumprimento,
evitando-se condutas negligentes e imprudentes.

Art. 2° Este Cadigo de Etica tem as seguintes finalidades:

| - tornar explicitas as normas éticas que regem a conduta do agente publico
do IPEM, orientando-o sobre seus direitos, deveres, vedacdes e responsabilidades;

Il - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre o0s principios e as
normas legais e éticas;

[ll - assegurar a imagem e a reputacdo do agente publico e do Instituto, a fim
de garantir a confianca e a credibilidade junto a sociedade, por meio da
sistematizacao de padrdes éticos; e

IV - prevenir conflitos de interesses, de modo a evitar desvios no cumprimento
das obrigacdes e responsabilidades.
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Art. 3° Este Codigo de Etica se aplica aos agentes publicos que se relacionam
direta e indiretamente com o IPEM, sem prejuizo da observancia dos
principios, direitos, deveres e proibicdes constitucionais, legais e
regulamentares.

Paragrafo Unico. Para fins deste Codigo, considera-se agente publico todo
aquele que, ainda que transitoriamente e sem remuneracdo, por eleicao,
nomeacao, designagcdo, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, exergca mandato, cargo, emprego ou fung¢édo publica ou
preste servicos de natureza permanente, temporaria ou eventual ao IPEM.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 4° E dever de todo agente publico do IPREM:

| - desempenhar, a tempo, as atribuigcbes do cargo, fun¢cdo ou emprego publico
ou do contrato a que esta submetido, cumprindo e fazendo cumprir o disposto
na ConstituicAo Federal, bem como na legislacdo federal e municipal e
nasnormas que regem o IPEM,;

Il - exercer suas atribuicbes ou obrigacdes contratuais junto ao IPEM com
rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando resolver
prioritariamente situacBes procrastinatorias, com o fim de evitar danos ao
usuario ou ao erario;

lll - ser probo, leal e justo, escolhnendo sempre a melhor e mais vantajosa
opgéo para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da
gestdo de bens, direitos e servicos da coletividade, cumprindo ainda os prazos
na prestacdo das informacdes aos érgaos de fiscalizacdo, orientacao e controle;

V - tratar cuidadosa e respeitosamente todos 0s usuarios dos servicos
fornecidos pelo IPEM, aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato
com o publico;



- ===
lF =I l l INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS

CNPJ(MF) 02.365.145/0001-11

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servi¢os publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitagGes individuais de todos os usuarios do servico publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religidao, cunho politico, opcao sexual e posicao social;

VIII - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo e pontual ao seu servico no IPEM, na certeza de que sua
auséncia pode provocar danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente
em todo o sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico e ao IPEM, solicitando as providéncias cabiveis;

XI - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho junto ao IPEM,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizacéao e layout;

XII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcbes ou obrigacbes contratuais, tendo por escopo a
realizagdo do interesse publico e do IPEM;

XIlll - apresentar-se ao trabalho no IPEM com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcéo;

XIV - manter-se atualizado com as instru¢cdes, as normas de servico e a
legislacéo pertinente ao 6rgdo onde exerce suas funcoes;

XV - cumprir, de acordo com as normas do servi¢o e as instrucdes superiores,
as tarefas de seu cargo, emprego ou funcdo, ou contrato, com critério,
seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVI - exercer, com zelo, as prerrogativas funcionais ou contratuais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos
interesses dos servidores publicos e do IPEM,;
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XVII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico e do IPEM, mesmo
gue observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao
expressa a lei;

XVIII - relatar imediatamente ao seu superior e/ou se afastar da funcdo caso
seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do IPEM;

XIX - atender aos requisitos de seguranca para acessO aos sistemas
informatizados municipais e autarquicos;

XX - ndo se ausentar injustificadamente ou sem autorizagédo de sua chefia, de
seu local de trabalho;

XXI - respeitar a confidencialidade das informacfes obtidas no curso dos
processos e procedimentos, incluindo informacdes relativas aos segurados e
dependentes, até que sejam publicadas as respectivas decisdes, ressalvadas
as de natureza pessoal asseguradas por sigilo;

XXII - observar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou
em qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por
terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagbes, ou
obtencao de autorizacgoes, licencas, permissdes e/ou certidoes;

XXIII - além de cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis, os
individuos que atuam no RPPS, direta ou indiretamente, devem incentivar os
demais profissionais a fazerem o0 mesmo, mantendo-se permanentemente
informados, compartilhando e difundindo fatos relevantes e contribuindo com a
disseminacdo da cultura previdenciaria, de modo a salvaguardar o interesse
primério deste RPPS, devendo ser promovida uma relacdo responsiva mutua,
tanto deste RPPS como dos individuos que nele atuam direta ou indiretamente,
procurando atender as questdes que surgem com a melhor resposta, com
plena consciéncia da dimenséo de sua tarefa, atuando para a construcdo de
um RPPS melhor;

XXIV - divulgar o contetido deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Paragrafo Unico. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionadas
a apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o0 seu
patriménio privado, a fim de ser arquivada em seu prontuério profissional, que
devera ser atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o
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exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungéo.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art. 5° E vedado ao agente publico do IPEM, sem prejuizo das proibicdes e
vedacdes previstas em normas constitucionais, legais e regulamentares:

| - usar o cargo, funcdo, emprego ou contrato para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de qualquer
outro cidadao;
lll - ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direitos por
gualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizacdo de suas funcoes;

VI - permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
interessados administrativos ou com colegas de trabalho;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua
funcao, para concesséo de beneficio previdenciario ou influenciar outros para o
mesmo fim;

VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza
gue se relacionem ao IPEM,;
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X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento junto ao
IPEM,;

XI - engajar-se em negociac¢des ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instalagbes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIII - retirar do IPEM, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao seu patrimonio;

XIV - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servi¢co, em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado
pelo uso de substancias toxicas ou entorpecentes;

XVI - dar a sua colaboracdo a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utlizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico
municipal e/ou ao IPEM em beneficio proprio ou de terceiros;

XVIII - manter conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, em regime de subordinacao direta ou
indireta, com excecdo dos servidores contratados mediante concurso publico
em relacdo ao cargo efetivo ou ao emprego publico ocupado;

XIX - exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a
empreendimentos ilicitos;

CAPITULO IV
DOS DIREITOS
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Art. 6° E direito do agente publico do IPEM, sem prejuizo do previsto em
normas constitucionais, legais e regulamentares:

| - seguranca e saude no trabalho, sendo disponibilizado para isso todas as
condicdes e equipamentos necessarios;

Il - condicbes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida profissional,
pessoal e familiar, de forma a preservar a integridade fisica, moral, mental e
psicolégica;

[l - canais de interlocucdo livres ou formais, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides que visem a melhoria dos procedimentos de trabalho,
desde que nao haja prejuizo a imagem da Autarquia;

IV - manifestar-se sobre fatos, atos ou condutas que possam prejudicar seu
desempenho, reputacéo e atuacao;

V - atuacdo em defesa legitima de seu interesse ou do seu direito;

VI - disponibilidade e transparéncia das informacdes, preservando os direitos
de privacidade no manejo de informac¢des médicas, funcionais e pessoais;

VII - ndo ser discriminado em virtude de origem, nacionalidade, raca, etnia, cor,
sexo, género, idade, posicdo social ou opgdo sexual, religiosa ou politica ou de
gualquer outra natureza;

VIII - apontar falhas em normas, praticas internas ou qualquer documento a

gue tiver acesso quando os julgar incompativeis com o0s principios e
dispositivos deste Codigo; e

IX - ciéncia do teor da acusacédo e vista dos autos, bem como contraditorio e
ampla defesa, quando estiver sendo investigado por questdes éticas.

CAPITULO V
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DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 7° Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar 0S recursos
publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser
para os fins autorizados em lei ou ato normativo.

Art. 8° Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Cédigo:

| - recursos financeiros;

Il - qualquer forma de bens moveis ou imoOveis dos quais a Autarquia seja
proprietaria, ou tenha o uso, a posse, a guarda ou a detencdo, ainda que
provisoria;

[l - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja ou tenha sido
adquirido ou obtido com recursos financeiros oficiais, incluindo-se as atividades
realizadas pelos agentes publicos, em seu exercicio funcional, e as executadas
pelas demais pessoas que prestam servi¢co a Autarquia; e

IV - suprimentos de escritério, telefones, computadores e outros equipamentos
e servicos de telecomunicacbes, correspondéncias oficiais, capacidades
automatizadas de processamento de dados, instalacdes de impressédo e
reproducdo, registros e veiculos oficiais.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA, DA DENUNCIA E DA APLICACAO DE SANCAO

Art. 9° O IPEM instituira Comissdo de Etica com o objetivo de orientar e
aconselhar gestores, diretores, servidores, membros dos 6rgaos colegiados,
estagiarios e demais colaboradores sobre a ética profissional no tratamento de
pessoas e no uso do patrimbnio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputac&o ou de procedimento suscetivel de censura.

81° O IPEM criard canais de denuncia de irregularidades, abertos e
amplamente divulgados a funciondrios e terceiros, e mecanismos destinados a
protecao de denunciantes de boa-fé.
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§ 2° As reunibes da Comissdo de Etica serdo secretariadas por servidor
indicado pela Presidéncia, lavrando-se as competentes atas de suas reunides,
sendo, cépia das mesmas, encaminhadas ao Conselho Deliberativo, para
controle.

Art. 10 - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, ao setor encarregado da
gestdo de pessoas ou gestdo dos contratos, os seus registros sobre conduta
etica, para o efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos o0s
demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico ou para
apuracao de responsabilidade dos contratados.

Art. 11 - A pratica de infracdo a este Codigo sujeitara o infrator a sancdo de
censura verbal, a ser cominada pela Comissdo de Etica, mediante
procedimento sumario, ouvidos apenas 0 queixoso e 0 suposto faltoso,
assegurado ao acusado o direito ao contraditério e ampla defesa, e se
contratado, a depender da gravidade do fato, o sujeitara ainda as penalidades
previstas em contrato, a ser apurada mediante procedimento previsto na lei de
licitagdes.

§ 1° As decisBes da Comissdo de Etica serdo fundamentadas e tomadas por
maioria simples de votos dos seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

§ 2° A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento
da falta de ética do suposto ofensor alegando auséncia de previsdo neste
Cadigo.

§ 3° A sancdo definitiva sera executada pela Comissdo de Etica e ficara
registrada no prontuério do servidor por 02 (dois) anos ou nos autos da
contratacdo ou nomeacdo, ndo podendo impedir a mobilidade funcional do
servidor, se for o caso.

§ 4°- Nenhum servidor, membro de 6rgéo colegiado, segurado, agente politico,
diretor, estagiario ou demais colaboradores, poderdo se eximir de atender a
convocacao da Comissao de Etica para prestar informacgdes.

Art. 12 - Dada eventual gravidade da conduta do servidor, a sua reincidéncia ou
a complexidade da instrucdo probatéria, com necessidade de producédo de
prova testemunhal, a Comisséo de Etica encaminhara o respectivo expediente
ao oOrgado competente para apuracdo mediante sindicancia ou inquérito
administrativo.
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Art. 13 - Fica impedido de participar da apuracdo de denuncias ou de fatos
ocorridos, o membro da Comissdo de Etica que tenha qualquer tipo de
participacdo nos mesmos, possua vinculo de parentesco, amizade intima ou
inimizade capital com os denunciados.

Art. 14 - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por forca da lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuicédo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente
a qualquer érgdo do poder municipal.

Art. 15. Qualquer cidaddo que houver de tomar posse ou ser investido em
funcdo publica perante o IPEM devera prestar, perante a Comissdo de Etica,
um compromisso solene de acatamento e observancia das regras

estabelecidas por este Codigo de Etica e de todos os principios éticos e
moraisestabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes.

Art. 16 - Ao ser contratado, o estagiario ou empresa contratada pelo IPEM
deverdo ser cientificados quanto ao teor do presente Cdédigo de Etica,
assinando termo de compromisso de acatamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - A Unidade de Gestdo de Pessoas velara pela aplicacdo deste
Cddigo, encarregando-se da sua difusé@o entre os agentes publicos do IPEM.

Mirandopolis/SP, 07 de Janeiro de 2025.

EDILENE DA COSTA DA SILVA
DIRETORA-PRESIDENTE



